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ПОЛОЖЕНИЕ 

О СИСТЕМЕ НАСТАВНИЧЕСТВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

РАБОТНИКОВ И ОБУЧАЮЩИХСЯ 

В МБОУ СОШ №9 ИМ. ПОЛЕВОГО П.Г. 

 

1.Общие положения. 

1.1 Настоящее Положение о системе наставничества педагогических 

работников и обучающихся в МБОУ СОШ № 9 им. Полевого П.Г. определяет 

цели и задачи, формы и порядок осуществления наставничества (далее – 

Положение). Система (целевая модель) наставничества педагогических 

работников и обучающихся в МБОУ СОШ № 9 им. Полевого П.Г. (далее – 

Целевая модель наставничества) разработана на основе следующих 

нормативных актов: 

- Распоряжения Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 года 

№2403-Р «Об утверждении Основ государственной молодежной политики 

Российской Федерации на период до 2025 года»; 

- Указа Президента РФ от7 мая 2018 года № 204 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 

года» 

- Распоряжения Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2019г. № 

3273-р «Об утверждении основных принципов национальной системы 

профессионального роста педагогических работников Российской Федерации, 

включая национальную систему учительского роста»; 

- Распоряжения Министерства просвещения Российской Федерации от 25 

декабря 2019 года № Р-145 «Об утверждении методологии (Целевой модели) 

наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным 

общеобразовательным и программам среднего профессионального 

образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом 

между обучающимися»; 

- Распоряжение главы администрации (губернатора)Краснодарского края от 

24 августа 2020 г. №177-р «О внедрении методологии (целевой модели) 

наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным и 



программам среднего профессионального образования, в том числе с 

применением лучших практик обмена опытом между обучающимися». 

Возможные варианты программы наставничества «Учитель – ученик»  

Формы взаимодействия Цель 

«Учитель– 

неуспевающий ученик» 

Педагогическая и психологическая поддержка 

обучающегося для достижения лучших 

образовательных результатов, раскрытие его 

потенциала, создание условий для осознанного 

выбора оптимальной образовательной 

траектории, преодоление дезориентации 

обучающегося в образовательном процессе, 

адаптации его в школьном коллективе. В качестве 

наставника выступает классный руководитель, 

который работает в тесном контакте с учителями-

предметниками, психологом, социальным 

педагогом. 

«Учитель– пассивный 

ученик» 

Психоэмоциональная поддержка с адаптацией в 

коллективе или развитием коммуникационных, 

творческих навыков, формирование жизненных 

ориентиров у обучающегося, формирование 

ценностей и активной гражданской позиции. В 

качестве наставника выступает классный 

руководитель. 

«Учитель– одаренный 

ученик» 

Психологическая поддержка, раскрытие и 

развитие творческого потенциала наставляемого, 

совместная работа над проектом и т.д. В качестве 

наставника может выступать классный 

руководитель или учитель-предметник, в 

общении с которым наставляемый хотел бы 

повысить свой творческий потенциал. 

«Учитель– ребенок с 

ОВЗ/ребенок-инвалид» 

Создание условий для осознанного выбора 

оптимальной образовательной траектории, 

повышение мотивации к учебе и улучшение 

образовательных результатов обучающегося, 

развитие его творческих и коммуникативных 

навыков, адаптация в школьном коллективе. В 

качестве наставника выступает классный 

руководитель, который работает в тесном 

контакте с учителями-предметниками, 

психологом, социальным педагогом, методистом 

 

Куратором программы наставничества является заместитель директора.  


